Nichtamtliche Lesefassung des JSL

Promotionsordnung der Universitat Freiburg fur die Fakultat fir Biologie vom 20. Februar 2013 (Amtliche Bekannt-
machungen Jg. 40, Nr. 11, S. 28-37) in der Fassung der Ersten Anderungssatzung vom 28. Februar 2013 (Amtliche
Bekanntmachungen Jg. 44, Nr. 5, S. 47—-49)

Promotionsordnung der Universitat Freiburg
far die Fakultat fir Biologie

Aufgrund von § 38 Absatz 4 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der Universitat
Freiburg am 21. Januar 2009 die nachstehende Promotionsordnung der Universitat Freiburg fir die Fa-
kultat fir Biologie beschlossen.

Der Rektor der Universitat Freiburg hat seine Zustimmung gemaB § 38 Absatz 4 Satz 1 LHG am 20. Fe-
bruar 2009 erteilt.
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§ 1 Die Promotion

(1) Die Fakultat fur Biologie verleiht durch ordentliche Promotion den akademischen Grad eines Doktors
der Naturwissenschaften (Dr. rer. nat.). Den Absolventen /Absolventinnen von Gradiertenschulen und
Graduiertenkollegs verleiht sie auf Antrag wahlweise auch den Grad eines Doctor of Philosophy (Ph.D.).

(2) Die Fakultat fur Biologie kann ferner den Grad ,Doktor der Naturwissenschaften honoris causa“ (Dr.
rer. nat. h. ¢.) verleihen (§ 20).

§ 2 Promotionsausschuss

(1) Entscheidungen im Promotionsverfahren werden vom Promotionsausschuss getroffen, wenn fir sie
nicht der Dekan/die Dekanin oder der Vorsitzende/die Vorsitzende des Promotionsausschusses oder der
Prifungsausschuss zusténdig ist.
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(2) Der Promotionsausschuss wird vom Fakultatsrat aus dem Kreis der an der Fakultat fir Biologie
hauptberuflich tatigen Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen, Privatdozenten/Privatdozentinnen und
auBerplanmaBigen Professoren/auBerplanmaBigen Professorinnen fiir vier Jahre gewahlt und umfasst
zwolf Mitglieder, von denen mindestens acht Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen sein missen. Der
Promotionsausschuss Ubertragt durch Wahl einem Professor/einer Professorin den Vorsitz des Promoti-
onsausschusses fir die Dauer von vier Jahren und wéhlt einen weiteren Professor/eine weitere Professo-
rin, der/die ebenfalls Mitglied des Promotionsausschusses ist, zum/zur stellvertretenden Vorsitzenden.

(3) Der Promotionsausschuss ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwe-
send ist. Er tagt nicht 6ffentlich. Er entscheidet mit der Mehrheit seiner Mitglieder.

§ 3 Betreuer/Betreuerinnen von Dissertationen

(1) Betreuer/Betreuerinnen von Doktoranden/Doktorandinnen sind die Professoren/Professorinnen, die
Honorarprofessoren/Honorarprofessorinnen, die entpflichteten Professoren/Professorinnen sowie die
Hochschul- und Privatdozenten/-dozentinnen der Fakultét.

(2) Mit Zustimmung des Promotionsausschusses kénnen Dissertationen auch von im Ruhestand befind-
lichen Professoren/Professorinnen betreut werden.

(3) Nicht-habilitierte Nachwuchswissenschaftler/Nachwuchswissenschaftlerinnen kénnen mit Zustim-
mung des Promotionsausschusses Dissertationen betreuen, wenn sie eine Forschungsgruppe leiten und
die Finanzierung der Doktoranden/ Doktorandinnen aus wettbewerblichen Programmen selber eingewor-
ben haben.

(4) Der Promotionsausschuss kann Professoren/Professorinnen und Privatdozenten/ Privatdozentinnen
anderer Fakultadten und auBeruniversitérer Einrichtungen unter Auflagen und zeitlich befristet das Promo-
tionsrecht verleihen, wenn deren Forschung einer Fachdisziplin der Biologie zugeordnet werden kann.

(5) Nicht-habilitierte Nachwuchswissenschaftler/Nachwuchswissenschaftlerinnen anderer Fakultaten
kénnen beim Promotionsausschuss das Betreuungsrecht fiir Doktoranden/Doktorandinnen beantragen,
wenn sie (a) an ihrer Fakultat bereits promotionsberechtigt sind, (b) die in Absatz 3 fir Nachwuchswis-
senschaftler/ Nachwuchswissenschaftlerinnen festgelegten Qualifikationen erfiillen, (c) GOber wissen-
schaftliche Programme mit der Fakultat fir Biologie verbunden und (d) mit dem Promotionswesen der
Fakultat fir Biologie vertraut sind. Das Betreuungsrecht ist fiir jede Dissertation neu zu beantragen.

(6) Mit Zustimmung des Promotionsausschusses kann die Dissertation von einem Professor/einer Pro-
fessorin angeleitet werden, der/die der Fakultat fir Biologie nicht angehdrt und an dieser kein Promoti-
onsrecht besitzt. In diesem Fall wird im Einvernehmen mit dem Dekan/der Dekanin und dem Vorsitzen-
den/der Vorsitzenden des Promotionsausschusses ein Professor/eine Professorin, ein(e) Hochschul-
oder Privatdozent/-dozentin bestimmt, der/die als Mitglied der Fakultét die Arbeit offiziell betreut und vor
der Fakultat vertritt. Der/die offizielle Betreuer/Betreuerin Uberprift die Eignung des Bewerbers/der Be-
werberin fir das Promotionsvorhaben, informiert sich regelmaBig tber den Fortschritt der Dissertation
und beteiligt sich an der wissenschaftlichen Aus- und Weiterbildung des Doktoranden /der Doktorandin.

(7) Falls der Betreuer/die Betreuerin aus dem Kreis der Professoren/Professorinnen, der Hochschul-
oder Privatdozenten/-dozentinnen ausscheidet oder sich nicht in der Lage sieht, die Arbeit weiter zu
betreuen, und falls sich kein neuer Betreuer/keine neue Betreuerin findet, muss der Promotionsaus-
schuss prifen, ob, wie und wo ein erfolgreicher Abschluss der Arbeit erméglicht werden kann.

§ 4 Prufer/Priferinnen in Promotionsverfahren

(1) Personen, die nach § 3 Absatze 1-5 als Betreuer/Betreuerinnen von Dissertationen gelten, kénnen
als Priafer/Priferinnen in Promotionsverfahren bestellt werden. Zu den Aufgaben der Prifer/Priferinnen
gehdren die Begutachtung der Dissertationen und die Teilnahme an den mindlichen Prifungen.

(2) In besonderen Fallen kénnen auch Personen zu Prifern/Priiferinnen berufen werden, die an der
Fakultat nicht promotionsberechtigt sind.

§ 5 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Die Voraussetzung fir die Zulassung zur Promotion ist ein Master-, Diplom- oder Magisterabschluss
in einem naturwissenschaftlichen Fach an einer deutschen Universitat.

(2) Ebenfalls anerkannt ist das abgeschlossene erste Staatsexamen flir das Lehramt an Gymnasien in
2
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Biologie oder anderen naturwissenschaftlichen Fachgebieten.

(3) In Ausnahmeféllen kann mit Zustimmung des Promotionsausschusses auch ein abgeschlossenes
Studium in einem nicht naturwissenschaftlichen Fach als Voraussetzung anerkannt werden.

(4) Besonders qualifizierte Absolventen/Absolventinnen von Bachelor-Studiengédngen naturwissen-
schaftlicher Fakultdten kénnen zur Promotion zugelassen werden, wenn sie (a) mit exzellenten Leistun-
gen im Studium zu den 3-5% besten Studierenden in ihrem Fach gehdren, (b) die durch die Fakultat an-
geordnete Eingangsprifung bestanden haben und (c) sich mit diesen Leistungsnachweisen erfolgreich
bei einer Graduiertenschule oder einem Graduiertenkolleg der Universitat Freiburg beworben haben.
Diese Zulassungskriterien gelten unter dem Vorbehalt, dass Studierende des Masterprogramms der Fa-
kultédt nicht benachteiligt werden. Andernfalls ist der Promotionsausschuss befugt, weitere Leistungs-
nachweise zu verlangen.

(5) Zur Promotion zugelassen sind Studierende von Fachhochschulen, die einen Masterabschluss in
einem naturwissenschaftlichen Fach mit Bezug zur Biologie vorweisen kénnen.

(6) Zur Promotion kénnen auch Fachhochschulabsolventen/Fachhochschulabsolventinnen mit einem
Diplomabschluss zugelassen werden, wenn (a) ihre Gesamtnoten in der Abschlussprifung mindestens
»gut (=2.0)" sind, (b) zwei Fachhochschulprofessoren/Fachhochschulprofessorinnen die besondere Befa-
higung des Absolventen/der Absolventin zur wissenschaftlichen Arbeit fachgutachtlich bestatigen und (c)
ein Mitglied der Fakultat seine/ihre Bereitschaft zur Betreuung des Kandidaten/der Kandidatin erklart hat.
Sind diese Vorgaben erfillt, leitet der Promotionsausschuss ein Eignungsfeststellungsverfahren ein. Die-
ses erstreckt sich in der Regel Uber zwei Semester und verlangt Leistungsnachweise flir absolvierte
Lehrveranstaltungen im Fachgebiet der vorgesehenen Dissertation. Der Abschluss des Verfahrens wird
durch eine mundliche Prifung gebildet, die von zwei promotionsberechtigten Personen der Fakultat ab-
genommen wird. Uber den Ablauf der Priifung und Gber das Ergebnis ist ein Protokoll zu erstellen, wobei
die Leistungen des Bewerbers/der Bewerberin mit ,bestanden oder ,nicht bestanden” zu bewerten sind.
Die bestandene Prifung ist die Voraussetzung fir die Zulassung zur Promotion.

(7) Studienabschliisse auslandischer Hochschulen werden anerkannt, wenn sie als gleichwertig zu
deutschen Abschlissen (Master oder Diplom) eingestuft werden. Die Gleichwertigkeit wird durch die Ab-
teilung fir Ausléanderstudium des Rektorats nach den Vorgaben der Zentralstelle fir auslandisches Bil-
dungswesen bei der stéandigen Konferenz der Kultusminister der Lander festgestellt. In Zweifelsfallen
entscheidet der Promotionsausschuss, ob die Voraussetzungen fir die Zulassung erfillt sind.

(8) Besonders qualifizierte Bewerber/Bewerberinnen mit einem auslandischen Bachelorabschluss kdn-
nen zur Promotion zugelassen werden, wenn der Abschluss einem deutschen Bachelorabschluss gleich-
wertig ist und im Heimatland des Bewerbers/der Bewerberin die Zulassung zur Promotion mit unmittelba-
rem Beginn der Dissertation ermdglicht. Die Erflllung der beiden Vorgaben muss durch die Abteilung fir
Auslanderstudium des Rektorats festgestellt werden. Im Weiteren missen die Bewerber/Bewerberinnen
bei der durch die Fakultat angeordneten Eingangsprifung beweisen, dass ihr Leistungsvermdgen demje-
nigen der 3-5% besten deutschen Bachelorabsolventen/-absolventinnen entspricht. Nach Erflllung dieser
Kriterien wird schlieBlich der Nachweis einer erfolgreichen Bewerbung bei einer Graduiertenschule oder
einem Graduiertenkolleg der Universitat Freiburg verlangt. Diese Zulassungsvoraussetzungen gelten
unter dem Vorbehalt, dass Studierende des Masterprogramms der Fakultat nicht benachteiligt werden.
Andernfalls ist der Promotionsausschuss befugt, weitere Leistungsnachweise zu verlangen.

§ 6 Annahme als Doktorand/Doktorandin

(1) Wer die Zulassungsvoraussetzungen nach § 5 erfiillt, kann beim Promotionsausschuss der Fakultat
fur Biologie die Annahme als Doktorand/Doktorandin schriftlich beantragen. Dies soll vor Ablauf der er-
sten drei Monate nach Beginn der Arbeiten zur Dissertation geschehen.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

. Das vom Bewerber/der Bewerberin und vom Betreuer/von der Betreuerin unterzeichnete offizielle
Anmeldeformular mit dem Titel der in Aussicht genommenen Dissertation,

+ die Nennung der Graduiertenschule oder des Graduiertenkollegs und die schriftliche Zustimmung
des Betreuers/der Betreuerin, falls gemaB § 1 Absatz 1 der Grad eines Doctor of Philosophy angestrebt
wird,

» die Hochschulzugangsberechtigung,

+ die Darstellung des Lebenslaufes und des Studienganges des Bewerbers/der Bewerberin mit ge-
nauer Angabe bestandener akademischer und staatlicher Examina und solcher, denen sich der Bewer-
ber/die Bewerberin ohne Erfolg unterzogen hat, insbesondere vorheriger erfolgloser Promotionsgesuche,
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+ ein Fihrungszeugnis neueren Datums nach dem Bundeszentralregistergesetz,

+ das Zeugnis eines Studienabschlusses einer Hochschule. Bei Bachelorabschlissen von deutschen
Hochschulen, Diplomabschliissen von deutschen Fachhochschulen und Abschliissen von auslandischen
Hochschulen sind die in § 5 Absatz 4 und den Abséatzen 6-8 geforderten Belege und Leistungsausweise
beizufiigen.

(3) Der Promotionsausschuss entscheidet nach Prifung des Antrages Uber die Annahme als Dokto-
rand/Doktorandin. Er entscheidet zugleich dartber, ob dem Wunsch des Bewerbers/der Bewerberin einer
Graduiertenschule oder eines Graduiertenkollegs auf Verleihung des Doctor of Philosophy stattgegeben
werden kann. Die Beschliisse sind dem Bewerber/der Bewerberin schriftlich mitzuteilen; eine ablehnende
Entscheidung ist zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(4) Die Annahme als Doktorand/Doktorandin gilt fir maximal 5 Jahre. Bei Doktoranden/ Doktorandinnen,
die ein Kind pflegen und erziehen, welches das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kann die Promo-
tionsdauer auf Antrag um jeweils ein Jahr verlangert werden, insgesamt um hdchstens zwei Jahre.

(5) Doktoranden/Doktorandinnen kénnen sich fiir die Dauer der Promotion an der Universitat Freiburg
immatrikulieren, wenn sie nicht bereits auf Grund eines Beschéftigungsverhaltnisses mit dem Umfang
von mindestens der Halfte der Regelarbeitszeit eines(r) vollbeschéaftigten Angestellten Mitglied der Hoch-
schule sind. Nach Ablauf der Héchstdauer wird der Doktorand/die Doktorandin exmatrikuliert. Ist er/sie
zur Beendigung der Promotion auf die Nutzung der Hochschuleinrichtung angewiesen, wird ihm/ihr in der
Regel ein Nutzungsrecht im erforderlichen Umfang eingerdumt.

§ 7 Ablehnung als Doktorand/Doktorandin

(1) Der Promotionsausschuss kann den Antrag auf Annahme als Doktorand/Doktorandin ablehnen,
wenn das fir die Dissertation gewéhlte Thema ungeeignet ist oder aus einem Fachgebiet stammt, das an
der Fakultét fir Biologie nicht ordnungsgeman vertreten ist, und ferner, wenn die technischen Vorausset-
zungen fir die Durchfiihrung der Arbeit nicht gegeben sind.

(2) Das Annahmegesuch kann ferner aus Grinden zurlickgewiesen werden, die nach den gesetzlichen
Bestimmungen die Einziehung des Doktorgrades rechtfertigen.

(38) Die Annahme als Doktorand/Doktorandin kann widerrufen werden, wenn dies von dem betreuenden
Professor/der Professorin, dem Hochschul- oder Privatdozenten/der -dozentin beim Promotionsaus-
schuss beantragt wird (siehe auch § 3 Absatz 4).

§ 8 Betreuung der Dissertation

(1) Die Dissertation kann durch eine Einzelperson oder durch einen Betreuungsausschuss (theses
committee) betreut werden. Bei Dissertationen, die von nicht-habilitierten Nachwuchswissenschaftlern/
Nachwuchswissenschaftlerinnen (§ 3 Absatze 3 und 5) angeleitet werden, ist die kollektive Betreuung
verbindlich.

(2) Ein Ausschuss besteht aus dem Betreuer und zwei Wissenschaftlern/Wissenschaftlerinnen, die dem
Fachgebiet des Betreuers nahe stehen aber unterschiedlichen Abteilungen angehdren. Neben dem/der
Betreuer/Betreuerin muss mindestens ein weiteres Mitglied des Ausschusses das Promotionsrecht der
Fakultat besitzen. Betreuer/ Betreuerinnen, die kein Pomotionsrecht an der Fakultat besitzen (§ 3 Absatz
6), kbnnen als 3. Mitglied dem Ausschuss angehéren.

(3) Verantwortlich fiir die Konstituierung eines Ausschusses sind der/die Betreuer/Betreuerin der Disser-
tation.

§ 9 Inhalt und Form der Dissertation

(1) Die Dissertation soll ein wissenschaftliches Thema aus den fachlichen Arbeitsbereichen der Fakultat
far Biologie behandeln. Die Dissertation muss die Befdhigung des Doktoranden/der Doktorandin zu selb-
standiger wissenschaftlicher Arbeit und zu klarer Darstellung der Ergebnisse nachweisen. Sie muss eine
eigene, selbstandige Leistung des Doktoranden/der Doktorandin sein und einen Beitrag zum Fortschritt
der Wissenschaft liefern.

(2) Die Dissertation kann in deutscher oder in englischer Sprache abgefasst werden.

(3) Die Dissertation kann als geschlossene wissenschaftliche Arbeit verfasst werden. Sie kann aber
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auch aus einer Ubersicht und dazugebundenen Verdffentlichungen und Manuskripten bestehen. Die
Ubersicht soll eine Einfihrung in die Fragestellung, eine Zusammenfassung der Ergebnisse und deren
Diskussion enthalten. Die Publikationen sollten in referierten Zeitschriften publiziert bzw. zur Publikation
angenommen sein, wobei der Doktorand/die Doktorandin bei mindestens einem Artikel als Erstau-
tor/Erstautorin geflhrt sein muss. Bei Publikationen mit mehreren Autoren ist der Doktorand/die Dokto-
randin zudem verpflichtet, seinen/ihren Anteil in einem Textvorspann zum Artikel deutlich zu machen.
SchlieBlich missen die in den verschiedenen Publikationen dargestellten Befunde einer eigenen Frage-
stellung zugeordnet werden kénnen.

(4) Die Dissertation muss ein Titelblatt enthalten. Auf diesem muss angegeben sein, dass die Arbeit zum
Zwecke der Erlangung der Doktorwirde eingereicht worden ist. Auf der Rlckseite des Titelblattes werden
die Namen des Dekans/der Dekanin, des Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Promotionsausschusses
und des Betreuer/der Betreuerin der Arbeit (gegebenenfalls auch der/die weitere Betreuer/Betreuerin)
eingetragen. Dem Doktoranden/Der Doktorandin ist es freigestellt, der Dissertation eine Kurzfassung des
Lebenslaufes beizufligen.

§ 10 Das Promotionsverfahren
Das Promotionsverfahren besteht aus
» der Prifung und der Beurteilung der Dissertation durch die Referenten,

» dem o&ffentlichen Promotionskolloquium auf der Grundlage eines Referates von ca. 30 Minuten Dau-
er Uber die Dissertation. Zweck des Promotionskolloquiums ist das Vortragen und die kritische Dis-
kussion der Ergebnisse im Kreise aller fachkompetenter Wissenschaftler/ Wissenschaftlerinnen und
der Doktoranden/den Doktorandinnen der Fakultat.

» der miundlichen Prifung (Dissertationsgesprach),

+ der Feststellung des Promotionsergebnisses durch den Priifungsausschuss.

§ 11 Das Promotionsgesuch

Nach Fertigstellung der Dissertation ist das Promotionsgesuch bei dem Vorsitzenden/bei der Vorsitzen-
den des Promotionsausschusses der Fakultat fir Biologie schriftlich einzureichen. Dem Gesuch sind
folgende Unterlagen beizufigen:

» die Dissertation in drei Exemplaren,
» ein Fuhrungszeugnis neueren Datums nach dem Bundeszentralregistergesetz,

» eine Erklarung des Doktoranden/der Doktorandin, ob er/sie sie die Dissertation in irgendeiner Form
bereits anderweitig als Prifungsarbeit verwendet oder einer anderen Fakultat als Dissertation vorge-
legt hat,

» eine Erklarung folgenden Inhalts: ,Ich erklare hiermit, dass ich die vorliegende Arbeit ohne unzulds-
sige Hilfe Dritter und ohne Benutzung anderer als der angegebenen Hilfsmittel angefertigt habe. Die
aus anderen Quellen direkt oder indirekt Gbernommenen Daten und Konzepte sind unter Angabe der
Quelle gekennzeichnet. Insbesondere habe ich hierfir nicht die entgeltliche Hilfe von Vermittlungs-
beziehungsweise Beratungsdiensten (Promotionsberater oder anderer Personen) in Anspruch ge-
nommen. Niemand hat von mir unmittelbar oder mittelbar geldwerte Leistungen fiir Arbeiten erhal-
ten, die im Zusammenhang mit dem Inhalt der vorgelegten Dissertation stehen. Die Arbeit wurde
bisher weder im In- noch im Ausland in gleicher oder &hnlicher Form einer anderen Prifungsbehérde
vorgelegt.”

+ eine Zusammenstellung aller bisherigen wissenschaftlichen Veréffentlichungen oder mitveréffentlich-
ten wissenschaftlichen Druckschriften,

+ im Falle des § 5 Absatz 2 den Nachweis Uber das bestandene Eignungsfeststellungsverfahren,

+ eine Erklarung folgenden Inhalts: ,Die Bestimmungen der Promotionsordnung der Fakultat fir Biolo-
gie der Universitat Freiburg sind mir bekannt; insbesondere weif3 ich, dass ich vor Vollzug der Pro-
motion zur Fihrung des Doktortitels nicht berechtigt bin“.
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§ 12 Bewertung der Promotionsleistungen

(1) Die Promotionsleistungen werden mit Noten zwischen 1 und 4 bewertet. Zwischen 1 und 3 kdnnen
Zwischennoten gegeben werden und zwar durch Erniedrigung oder Erhdhung der Notenziffer um 0,3. Bei
einer herausragenden Leistung kann die Note 1,0 durch den Zusatz ,mit Auszeichnung" aufgewertet
werden Die Note 3 kann nicht abgewertet werden. Mit der Note 4 werden ungenliigende Leistungen ta-
xiert.

(2) Anhand von Durchschnittsnoten werden Pradikate festgesetzt. Als Prédikate werden verwendet:

mit Auszeichnung, summa cum laude Note 1,0 mit Auszeichnung

sehr gut, magna cum laude Noten 1,0 bis einschlieBlich 1,5
gut, cum laude Noten Uber 1,5 bis einschlieBlich 2,5
befriedigend, rite Noten Uber 2,5 bis einschlieBlich 3,33

§ 13 Beurteilung der Dissertation

(1) Der Vorsitzende/Die Vorsitzende des Promotionsausschusses bestimmt innerhalb von 14 Tagen
nach Zulassung des Promotionsgesuches aus dem Kreis der promotionsberechtigten Personen der Fa-
kultdt zwei Referenten/Referentinnen zur Begutachtung der Dissertation. Der/die Erstgutach-
ter/Erstgutachterin ist der Betreuer/Betreuerin der Dissertation, sofern er an der Fakultat promotionsbe-
rechtigt ist. Ein Betreuer ohne Promotionsrecht an der Fakultat (§ 3 Absatz 6) kann um eine Stellung-
nahme gebeten werden, verantwortlich flir das Gutachten ist aber diejenige Person, die die Dissertation
vor der Fakultét offiziell vertritt. Wurde die Dissertation durch einen Ausschuss nach § 8 Absatz 1 betreut,
wird neben dem Betreuer in der Regel ein weiteres Mitglied des Ausschusses als Gutachter bestimmt.

(2) Die Referenten/Referentinnen liefern innerhalb von vier Wochen ein schriftliches Gutachten Gber die
Arbeit ab und schlagen dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden hierin die Annahme, Rickgabe zur Uberar-
beitung oder Ablehnung der Dissertation vor.

(3) Jeder/Jede Referent/Referentin erteilt der Dissertation eine Note entsprechend § 12 Absatz 1. Die
Beurteilung 1,0 mit Auszeichnung ist fir herausragende Arbeiten reserviert und muss in einer speziell
gekennzeichneten Passage des Gutachtens ausfihrlich begriindet werden. Mit der Note 4 wird die Dis-
sertation zur Ablehnung empfohlen.

(4) Liegen die Gutachten der Referenten/Referentinnen vor, so gibt der Dekan/die Dekanin allen Profes-
soren/Professorinnen, Hochschul- und Privatdozenten/-dozentinnen der Fakultdt Gelegenheit, binnen
angemessener Frist in die Arbeit und in die Gutachten Einsicht zu nehmen und dazu Stellung zu bezie-
hen. Die Frist betragt zwei Wochen.

(5) Die Dissertation ist angenommen, wenn die Referenten/Referentinnen die Annahme beflirworten und
kein Einspruch fristgerecht nach Absatz 4 erfolgt. Lehnt nur einer der Referenten/Referentinnen die Dis-
sertation ab oder differieren die Bewertungen der Referenten/Referentinnen um mehr als eine Notenstu-
fe, so bestellt der Vorsitzende/die Vorsitzende des Promotionsausschusses einen weiteren Referen-
ten/eine weitere Referentin. Bei Einspruch entscheidet der Promotionsausschuss, ob und welche weite-
ren Referenten/Referentinnen bestellt werden sollen.

(6) Die Note der Dissertation ergibt sich aus dem auf die zweite Dezimalstelle hinter dem Komma ab-
brechend errechneten arithmetischen Mittel der Noten der Referenten/Referentinnen. Im Zeugnis (§ 16
Absatz 4) und in der Urkunde (§ 18 Absatz 1) wird die Bewertung der Dissertation mit den in § 12 Ab-
satz 2 festgelegten Pradikaten ausgedrickt. Das Pradikat ,mit Auszeichnung, summa cum laude® kann
nur gegeben werden, wenn die Arbeit durch alle Referenten/Referentinnen mit 1,0 mit Auszeichnung
bewertet wurde.

(7) Liegt die Durchschnittsnote aufgrund einer oder mehrerer ablehnender Beurteilungen Gber 3,33
muss der Promotionsausschuss entscheiden, ob die Arbeit abzulehnen oder zur Uberarbeitung zuriick-
zugeben ist. Die Entscheidung ist dem Bewerber/der Bewerberin schriftlich mitzuteilen.

(8) Wird die Dissertation zur Uberarbeitung zuriickgegeben, so ist sie innerhalb eines Jahres neu einzu-
reichen. Unterlasst dies der Promovend/die Promovendin, ist die Dissertation abgelehnt. Eine zweite
Rickgabe zur Uberarbeitung ist nicht mdéglich.

(9) Bei Ablehnung der Dissertation kann der Promovend/die Promovendin friihestens nach Ablauf eines
Jahres ein weiteres Promotionsgesuch an dieser Fakultat einreichen. Hierzu kann nicht die gleiche oder
wesentlich gleiche Dissertation eingereicht werden.
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§ 14 Prifungsausschuss

(1) Der Vorsitzende/Die Vorsitzende des Promotionsausschusses bestellt fiir die mindliche Prifung
(Dissertationsgesprach) und die Feststellung des Gesamtergebnisses einen Prifungsausschuss. Er be-
steht aus einem Mitglied des Promotionsausschusses als Vorsitzendem/Vorsitzender sowie drei weiteren
Mitgliedern. In der Regel gehéren beide Referenten/Referentinnen dem Prifungsausschuss an. Mitglie-
der von Betreuungsausschiissen (§ 8 Absatz 1) und Betreuer im Sinne von § 3 Absatz 6, die an der Fa-
kultat nicht promotionsberechtigt sind, kénnen von dem/der Vorsitzenden des Promotionsausschusses
als viertes Mitglied des Prifungsausschusses bestellt werden.

(2) Der Prifungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden/der Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 15 Miindliche Priifung (Dissertationsgesprach)

(1) Das Dissertationsgesprach dauert eine Stunde und soll die Fahigkeit des Promovenden/der Promo-
vendin zu kritischer Diskussion wissenschaftlicher Probleme und zur Auseinandersetzung mit den Grund-
lagen seines/ihres Fachgebietes prifen. Es geht von dem Problemkreis der Dissertation aus und er-
streckt sich auf die Grundlagen des speziellen Fachgebietes sowie angrenzender Gebiete.

(2) Promovenden/Promovendinnen, die sich innerhalb Jahresfrist der gleichen Priifung unterziehen wol-
len, kénnen als Zuhérer/Zuhérerinnen zur mindlichen Prifung zugelassen werden. Andere Promoven-
den/Promovendinnen der Fakultat kbnnen nach MaBgabe der vorhandenen Platze als Zuhérer an mind-
lichen Prafungen teilnehmen. Die Teilnahme erstreckt sich nicht auf die Beratung und auf die Bekanntga-
be des Prifungsergebnisses. Aus wichtigen Griinden oder auf Antrag des Priflings ist die Offentlichkeit
auszuschlieBen.

(3) Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse sowie Beginn und Ende des Dissertationsgesprachs
sind in einem Protokoll festzuhalten, das von allen Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeich-
nen ist.

§ 16 Bewertung der miindlichen Priifung und Gesamtergebnis der Promotion

(1) Unmittelbar nach Abschluss des Dissertationsgesprachs beréat der Prifungsausschuss Uber die Be-
wertung der mindlichen Prifungsleistung. Jedes Mitglied des Prifungsausschusses erteilt eine Note
gemalB § 12 Absatz 1. Die Note der mundlichen Priifung ergibt sich aus dem auf die zweite Dezimalstelle
hinter dem Komma abbrechend errechneten arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen. Die mindliche
Prifung ist bestanden, wenn der Durchschnittswert aller Bewertungen mindestens ,befriedigend, rite®
(3,33) betragt.

(2) Ist die mindliche Prifung nicht bestanden, so kann sie innerhalb von sechs Monaten auf schriftli-
chen Antrag des Doktoranden/der Doktorandin einmal wiederholt werden; eine weitere Wiederholung ist
ausgeschlossen.

(3) Ist die mindliche Priifung bestanden, so stellt der Prifungsausschuss die Gesamtnote der Promoti-
on fest. Die Gesamtnote ergibt sich aus dem auf die zweite Dezimalstelle hinter dem Komma abbrechend
errechneten arithmetischen Mittel der nicht gerundeten Note der Dissertation und der nicht gerundeten
Note der mindlichen Prifung. Das Ergebnis wird auf eine Dezimalstelle hinter dem Komma gerundet
ausgewiesen und mit den in §12 Absatz 2 festgelegten Pradikaten ausgedriickt. Das Pradikat ,mit Aus-
zeichnung, summa cum laude® wird nur vergeben, wenn sowohl die Dissertation als auch die mindliche
Prafung mit 1,0 mit Auszeichnung bewertet wurden. Das Ergebnis der Promotion wird dem Bewerber/der
Bewerberin verkiindet. Uber den Beschluss des Prifungsausschusses ist eine Niederschrift zu fertigen.

(4) Der Dekan/Die Dekanin ist ermé&chtigt, dem Bewerber/der Bewerberin auf sein/ihr Verlangen ein
vorlaufiges Zeugnis darUber auszustellen, dass und mit welchem Ergebnis er/sie die Prifung bestanden
hat. Das Zeugnis muss die Erklarung enthalten, dass der Bewerber/die Bewerberin noch nicht berechtigt
sei, den Doktorgrad zu fihren.

§ 17 Verétfentlichung der Dissertation

(1) Die Dissertation muss vom Doktoranden/von der Doktorandin verdffentlicht werden. Die zur Verdf-
fentlichung vorgesehene Fassung bedarf der Genehmigung des Betreuers/der Betreuerin der Arbeit.

(2) Der Doktorand/Die Doktorandin genugt der Verdffentlichungspflicht durch Abgabe einer elektroni-
7
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schen Version und zusatzlich zwei gedruckter Exemplare der Dissertation. Das Ablieferungsverfahren
legt die Universitatsbibliothek Freiburg fest. Der Doktorand/Die Doktorandin Ubertragt der Universitat das
Recht, im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben der Universitatsbibliothek die Dissertation in Datennetzen
zur Verfigung zu stellen. Der Doktorand/Die Doktorandin hat zu versichern, dass die elektronische Versi-
on mit der gedruckten Version inhaltlich Gbereinstimmt.

(3) Der Doktorand/Die Doktorandin gentigt der Veréffentlichungspflicht, wenn er/sie sechs gedruckte
Exemplare der Dissertation sowie eine Erklarung des Betreuers/der Betreuerin der Arbeit abgibt, dass die
Dissertation oder ein reprasentativer Teil derselben in einer wissenschaftlichen Zeitschrift veréffentlicht
oder zum Druck angenommen ist. Letzteres muss durch Vorlage einer entsprechenden Mitteilung der
wissenschaftlichen Zeitschrift belegt werden. Ein Sonderdruck der Verdffentlichung soll unentgeltlich,
gegebenenfalls nachtraglich eingereicht werden.

(4) Die Veroffentlichungspflicht muss innerhalb von 1 12 Jahren nach der mindlichen Prifung erfillt
werden. Wird diese Frist versdumt, so erléschen alle Rechte aus dem Promotionsverfahren. Der De-
kan/Die Dekanin kann in begriindeten Fallen auf Antrag die Frist verlangern.

§ 18 Vollzug der Promotion

(1) Uber den Vollzug der Promotion wird eine Urkunde ausgestellt, die vom Rektor/der Rektorin und vom
Dekan/von der Dekanin unterschrieben und mit dem Siegel der Universitat versehen wird. Die Urkunde
enthalt den Titel der Dissertation und die Bewertung der Dissertation und der Gesamtleistung der Promo-
tion. Sie wird auf den Tag der miindlichen Prifung ausgestellt. Auf Wunsch des Doktoranden/der Dokto-
randin kann auch eine ins Englische Ubersetzte Urkunde ausgestellt werden.

(2) Die Absolventen/Absolventinnen von Graduiertenschulen und Graduiertenkollegs erhalten neben der
Urkunde ein Zertifikat ber den erfolgreichen Abschluss der Schule oder des Kollegs und die dabei er-
brachten Leistungen. Das Zertifikat wird vom Dekan/der Dekanin und vom Leiter/der Leiterin der Schule
oder des Kollegs unterzeichnet. SchlieBlich haben die Absolventen/Absolventinnen der Graduiertenschu-
len und Graduiertenkollegs die Mdglichkeit, zwischen dem Titel eines Dr. rer.nat. und eines Ph.D. zu
wahlen.

(3) Das Zertifikat kann unmittelbar nach der mindlichen Prifung Gbergeben werden. Die Promotionsur-
kunde wird erst nach Erfiillung der Publikationspflicht ausgehandigt.

(4) Das Recht zur Fihrung des Doktortitels beginnt mit der Aushandigung der Promotionsurkunde.

§ 19 Ungultigkeit und Entzug

(1) Ergibt sich vor der Aushandigung der Doktorurkunde, dass sich der Doktorand/die Doktorandin bei
den Promotionsleistungen einer Tauschung schuldig gemacht hat oder dass wesentliche Voraussetzun-
gen fir die Promotion irrtiimlich als gegeben angenommen worden sind, so wird die Promotion fir ungl-
tig erklart. Die Entscheidung hierlber trifft der Promotionsausschuss.

(2) Der Doktorgrad kann unter den gesetzlichen Voraussetzungen entzogen werden. Die Entscheidung
hiertber trifft der Promotionsausschuss.

§ 20 Ehrenpromotion

(1) Die Fakultat verleiht den Grad und die Wiirde eines Doktors der Naturwissenschaft honoris causa
zur besonderen Wirdigung hervorragender wissenschaftlicher Verdienste um die an der Fakultat vertre-
tenen Lehrgebiete.

(2) Jedes Mitglied der Fakultat kann Vorschlage flr eine Ehrenpromotion einreichen. Dem Antrag ist
eine ausfihrliche Begriindung beizufligen. Uber die Verleihung entscheidet der GroBe Fakultéatsrat.
Stimmberechtigt sind nur die Professoren/Professorinnen und promovierten Mitglieder. Die Verleihung
der Ehrenpromotion bedarf der Zustimmung von vier Finfteln aller stimmberechtigten Mitglieder des
GroBen Fakultatsrates.

(3) Die Ehrenpromotion erfolgt durch die Uberreichung der hierfiir ausgefertigten Urkunde, in der die
wissenschaftlichen Verdienste des Promovierten/der Promovierten hervorgehoben werden. Die Urkunde
wird vom Rektor/von der Rektorin und dem Dekan/der Dekanin unterzeichnet.
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§ 21 Besondere Bestimmungen fiir die Promotion in gemeinsamer Betreuung mit einer ausléandi-
schen Fakultat

(1) Ein Promotionsverfahren kann in gemeinsamer Betreuung mit einer auslandischen Fakultat durchge-
fuhrt werden, wenn mit dieser eine Vereinbarung getroffen worden ist, der der Promotionsausschuss
zugestimmt hat. Die Vereinbarung muss Regelungen Uber Einzelheiten des gemeinsamen Promotions-
verfahrens enthalten. Firr die Promotion in gemeinsamer Betreuung gelten die allgemeinen Bestimmun-
gen dieser Promotionsordnung, soweit im Folgenden keine besonderen Regelungen getroffen sind.

(2) Der Bewerber/Die Bewerberin wird von je einem/einer akademischen Lehrer/Lehrerin der beiden
beteiligten Fakultaten betreut. Der Betreuer/Die Betreuerin der ausléandischen Fakultét wird im Freiburger
Promotionsverfahren als Referent/Referentin bestellt. Es ist sicherzustellen, dass der/die Freiburger Be-
treuer/Betreuerin der Dissertation am Promotionsverfahren der auslandischen Fakultat teilnimmt.

(3) Der Bewerber/die Bewerberin entscheidet im Einvernehmen mit den Betreuern/den Betreuerinnen
der Dissertation, an welcher der beteiligten Universitdten das Promotionsverfahren durchgefihrt wird.

(4) Die Dissertation soll in Absprache mit den Betreuern/den Betreuerinnen in Deutsch, Franzésisch
oder Englisch vorgelegt werden. Die Rickseite des Titelblatts muss einen Hinweis auf die betreuenden
Fakultaten enthalten. Des Weiteren gelten die Regelungen in § 9.

(5) Findet die mindliche Promotionsleistung als Disputation oder in anderer gleichwertiger Form unter
Mitwirkung des Freiburger Betreuers/der Freiburger Betreuerin an der auslandischen Fakultat statt, so
wird hierdurch die mindliche Promotionsleistung an der Freiburger Fakultat flr Biologie ersetzt. Nadheres
regelt die mit der ausléndischen Fakultat zu schlieBende Vereinbarung.

(6) Die Promotionsurkunde ist mit dem Siegel der beiden Fakultdten zu versehen. Sie enthalt die Be-
zeichnung des akademischen Grades eines ,Dr. rer. nat." sowie des entsprechenden auslandischen
Grades. Die Promotionsurkunde enthélt einen Hinweis darauf, dass es sich um eine Promotion in ge-
meinsamer Betreuung handelt. Bei Ausstellung zweier Promotionsurkunden gelten die Satze 1 bis 3 ent-
sprechend.

(7) Mit dem Empfang der Promotionsurkunde erhalt der Bewerber/die Bewerberin das Recht in der Bun-
desrepublik Deutschland den Doktorgrad und in dem Staat, dem die beteiligte auslédndische Fakultat an-
gehoért, den entsprechenden Doktorgrad zu fuhren. Es wird die Berechtigung zur Fihrung nur eines Dok-
torgrades erworben. Die Promotionsurkunde enthalt als Zusatz, dass der verliehene auslandische Dok-
torgrad kein im Ausland erworbener akademischer Grad im Sinne des Gesetzes Uber die Fiihrung aka-
demischer Grade ist.

(8) Fur die Vervielfaltigung der Dissertation und die Zahl der Pflichtexemplare kann in der Vereinbarung
mit der auslandischen Fakultat auf deren Recht verwiesen werden. Es ist sicherzustellen, dass minde-
stens sieben Pflichtexemplare der Freiburger Fakultét fir Biologie zur Verfligung gestellt werden.

§ 22 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Die Promotionsordnung tritt mit Wirkung vom 01. Oktober 2008 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Promoti-
onsordnung vom 27. Mai 2004 (Amtliche Bekanntmachungen, Jahrgang 35, Seiten 176 — 185 vom 2. Juni
2004) auBer Kraft.

(2) Wird ein vollstdndiges Promotionsgesuch vor Inkrafttreten dieser Promotionsordnung eingereicht
oder wurde vor diesem Datum die Dissertation von einem Professor/einer Professorin, einem/einer Hoch-
schul- oder Privatdozenten/-dozentin der Fakultat fir Biologie angeregt, so kann das Promotionsverfah-
ren nach der bisherigen Promotionsordnung weitergefiihrt werden. Auch in diesem Falle finden die Be-
stimmungen zur Bewertung der Promotionsleistungen in § 12 Absétze 1 und 2, § 13 Abséatze 3, 6 und 7
und § 16 Absatze 1 und 3 der vorliegenden Promotionsordnung Anwendung.
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Anderungssatzungen:

Promotionsordnung der Universitat Freiburg fiir die Fakultat fir Biologie vom 20. Februar 2009 (Amtliche
Bekanntmachungen Jg. 40, Nr. 11, S. 28-37)

Erste Anderungssatzung vom 28. Februar 2013 (Amtliche Bekanntmachungen Jg. 44, Nr. 5, S. 47-49):
Artikel 2 Inkrafttreten
Diese Anderungssatzung tritt am 1. M&rz 2013 in Kraft.

Wichtiger Hinweis:

Diese Lesefassung wurde mit groBer Sorgfalt erstellt. Gleichwohl kann nicht vollstdndig ausgeschlossen werden,
dass hierbei unbeabsichtigt Fehler unterlaufen sind. Rechtlich verbindlich sind daher allein die in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Albert-Ludwigs-Universitét Freiburg im Breisgau veréffentlichten Satzungen.
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